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Цель:консолидацияиэффективноеиспользованиересурсовобразовательнойорганизациидля
повышениякачестваобразованиявобразовательнойорганизации,поитогамкомплексногоана
лизарезультатов оценочныхпроцедур. 

 

№ Мероприятия Ответственные
исполнители 

Сроки Отметка 
обисполнен
ии 

1. Организационныемероприятия. 
Задачи: 
1. Организационноеобеспечениеикоординациядеятельностиметодическихобъеди
ненийшколыврамкахкомплексногоанализарезультатовоценочныхпроцедур. 
2. Координацияуправленческихподходовнауровнеобразовательнойорганизации
прирешениизадачповышениякачестваработыучителей,работающих с учащимися, 
находящимися в зоне риска снижения академическихрезультатов. 
3. Обеспечениесоблюденияпланамероприятийпоработесучащимися,находящим
исявзонерискасниженияакадемическихрезультатоввтекущемгоду. 
4. Внесениенеобходимыхкорректировокв«дорожнуюкарту»вслучаенеобходимос
ти. 
5. Организационноеобеспечениеикоординациядеятельностиучителей,работающ
их с учениками со стабильно низкими образовательными 
результатамиилиотносящимисякгрупперискапообразовательнымрезультатам,пон
аправлениям: реализация проектов, обеспечивающих факторы резильентности 
вобразовательнойорганизации,иапробацияинструментарияуправленияорганизаци
ейнаосновеанализарезультатов оценочных процедур. 
Показатели: 
1.100% выполнение мероприятий, включенных в «дорожную
 карту»комплексногоанализаоценочных процедур. 
2. Отсутствие замечаний у специалистов центра оценки качества образования 
кконцептуальным материалам не менее, чем в 90% от количества всех 
материалов.3.Своевременное и качественное заполнение отчетности по итогам 
оценочныхпроцедур. 
4.Участие100%учителей,работающихсучащимися,находящимисявзонерискасниж
енияакадемическихрезультатовилисостабильнонизкимиобразовательнымирезуль
татами,вмероприятиях,проводимыхдляданнойкатегориипедагоговнавнутришколь
номи районномуровнях. 

1.1 Проведениесовещания Администрация Август  
 «Основныеподходык ОУ  

 формированиюграфика   

 проведенияоценочных   

 процедур в   

 общеобразовательных   

 организациях».   

 Разработкаплана   

 мероприятийпо   



 комплексному 
анализуоценочных 
процедур 
натекущийгод(НШ,ОШ
, 
СШ) 

   

1.2 Актуализацияи 
дополнение 
планамероприятий 
покомплексному 
анализуоценочных 
процедур(НШ,ОШ,С
Ш) 

Администрация
ОУ 

По 
меренеобходи
мости 

 

1.3 Организация Заместитель Сентябрь-  
 анкетирования директора по октябрь. 
 участников УВР,служба  

 образовательных сопровождения  

 отношений(педагоги,   

 родители,учащиеся,   

 находящихсявзонериска   

 сниженияакадемических   

 результатовилисо   

 стабильнонизкими   

 образовательными   

 результатами)(ОШ,СШ)   

1.4 Составлениерисковых Заместитель Октябрь -  
 профилейучащихся, директора по ноябрь 
 находящихсявзонериска УВР,завучи  

 сниженияакадемических разныхступеней  

 результатовилисо образования,  

 стабильнонизкими учителя-  

 образовательными предметники,  

 результатами,иначало служба  

 работысними(ОШ, СШ) сопровождения  

1.5 Обеспечениеучастия Заместитель втечениегода  
 педагогов-наставников, директорапоУВР  

 имеющих   

 положительныйопыт   

 работысучащимися,   

 находящихсявзонериска   

 сниженияакадемических   

 результатовилисо   

 стабильнонизкими   

 образовательными   

 результатами(НШ,ОШ,   

 СШ)   

1.6 Обеспечениеучастия Администрация втечениегода  
 представителейшколыв школы  

 мероприятияхпообмену   

 опытом для школ,   

 имеющихучащихся,   

 находящихсявзонериска   

 сниженияакадемических   

 результатовилисо   

 стабильнонизкими   



 образовательнымирезул
ьтатами(НШ,ОШ, 
СШ) 

   

1.7 Работа 
сконцептуальным
идокументамипо 
комплексному 
анализуоценки 
качестваобразовательн
ыхрезультатов (НШ, 
ОШ,СШ) 

Педагогический
совет 

Август,
ноябрь 

 

1.8 Актуализация 
локальныхнормативных 
актовобразовательнойор
ганизации 
покомплексному 
анализуоценки 
качестваобразовательны
хрезультатов 
всоответствии 
сметодическимирекомен
дациями поосновным 
подходампроведения 
оценочныхпроцедур и 
ихкомплексного 
анализаРособрнадзора 
иМинистерстваПросвещ
ения 
ипрофильныхрегиональн
ых 
инстанцийиучреждений 
(НШ,ОШ, 
СШ) 

Администрация
школы 

По 
меренеобходи
мости 

 

1.9 Организация участия 
впроведениимонитори
нгов покомплексному 
анализуоценкикачеств
а 
образовательных 
результатов (НШ, ОШ, 
СШ) 

Администрация
школы 

Февраль, 
май,октябрь 

 



2. Методическоесопровождение 
Задачи: 
1. Развитие школьной системы методического сопровождения по 
комплексномуанализурезультатов оценочных процедур. 
2. Диссеминация позитивного опыта учителей, имеющих опыт работы 
собучающимисясостабильнонизкимиобразовательнымирезультатамиилиоб
учающимися, находящимися в зоне риска снижения 
академическихрезультатов. 
3. Обеспечение методического сопровождения участников 
образовательныхотношенийпокомплексномуанализурезультатовоценочных
процедур. 
4. Формированиепозитивногоотношенияуучастниковобразовательныхот
ношенийкоценочнымпроцедурам. 
Показатели: 
1. выполнениемероприятий«дорожнойкарты»вполномобъеме. 
2. 100% участников образовательных отношений, охваченных 

методическимсопровождением. 
3. Не менее 80% потенциальных пользователей удовлетворены 

методическимсопровождением, индивидуальными консультациями для 
заместителейдиректора и учителей образовательной организации в рамках 
работы покомплексномуанализурезультатов оценочныхпроцедур. 

2.1 Обобщение и 
анализопыта работы 
сучащимися,имеющим
истабильно 
низкиеобразовательные
результаты 
илинаходящимися в 
зонерискаснижения 
академическихрезульт
атов (НШ, ОШ,СШ) 

   

2.1.1 Семинары 
поформированию 
позитивногоотношенияко
бъективностирезультатов 
оценочныхпроцедур(ОШ,
СШ) 

ИМЦ(ЦОКО), 
администрация
школы, учителя 

Февраль,
сентябрь 

 



 Проведение 
школьныхродительских 
собранийповопросаморга
низации 
ипроведенияоценочныхп
роцедур 

   

2.1.2 Методическоесопрово
ждение,индивидуальны
еконсультации 
дляучителей-
предметников(ОШ,СШ
) 

администрацияш
колы 

втечениегода  

2.2 Сопровождениепрограмм 
наставничествадляучител
ей, 
работающих 
сучащимися,имеющим
истабильно 
низкиеобразовательные
результаты 
илинаходящимися в 
зонерискаснижения 
академическихрезульт
атов (НШ, ОШ,СШ) 

администрация
школы 

втечениегода  

2.3 Методическоесопрово
ждение,индивидуальн
ыеконсультации 
посаморазвитию, 
раннейпрофориентаци
и,построению 
индивидуальныхобразоват
ельныхмаршрутовдля 
обучающихся (НШ, 
ОШ,СШ) 

службасопрово
жденияшколы 

втечениегода  

2.4 Обновление банка 
фондаоценочных 
средств иконтрольных 
измерительных
материалов 

Руководители
школьныхмет
одическихобъ
единений 

постоянно  



 
3.Мониторингиконтроль 

Задачи: 
1. Выявлениефактороврискаипричиннеуспешностиучащихся. 
2. Выявлениепрофессиональныхдефицитовучителей,работающихсобучающимися

состабильнонизкимиобразовательнымирезультатамииучащимися,находящимис
явзонесниженияакадемическихрезультатов,дляопределенияиндивидуальныхобр
азовательныхмаршрутовповышенияквалификации. 

3. Определениединамикиобразовательныхрезультатовобучающихся. 
4. Определение динамики уровня профессиональной компетентности 
учителей,работающихсобучающимисясостабильнонизкимиобразовательнымирез
ультатамииучащимися,находящимисявзонесниженияакадемическихрезультатов,
дляопределенияиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовповышенияквалифи
кации. 
5. Определениединамикирезультативностиработышколыпоанализурезультатово
ценочныхпроцедур. 
6. Определение эффективности управленческих решений, мер и мероприятий 
пообеспечениюфактороврезильентности вобразовательнойорганизации. 
Показатели: 
1. Участие не менее 80% респондентов в мониторингах, проводимых в 

рамкахкомплексногоанализа результатов оценочныхпроцедур. 
2. Наличие положительной динамики образовательных результатов учащихся 

врамкахиндивидуальнойтраекториикаждогообучающегося(достижениякаждо
гообучающегося сегоднявыше,чемвчераилистабильнопозитивные). 

3. Положительнуюдинамикууровняпрофессиональнойкомпетентностипоказали 
не менее 50% учителей, работающих с обучающимися со стабильнонизкими 
образовательными результатами и учащимися, находящимися в 
зонеснижения академических результатов. 

4. Положительная динамика или стабильно устойчивые позитивные 
показателирезильентностиобразовательной организации. 

3.1 Мониторинг 
работышколы в 
рамкахкомплексного 
анализаоценочных 
процедур(НШ,ОШ,СШ
),втом 
числе: изучение 
анализарезультатов 
процедуроценки 
качестваобразования 
(ВПР) 
вшколеирезультатовГИА, 
составление 
спискаучителей-
предметников,находящих
ся в зоне рискапо 
обеспечениюобъективнос
тиоценки 
качества 
образования(ОШ,СШ
) 

Администрацияшк
олы 

май-октябрь  



3.2 Мониторинг 
реализациишкольной 
дорожной 
карты проведения 

Администрация
школы 

Июнь  



 комплексного 
анализарезультатовоце
ночных 
процедур(НШ,ОШ,СШ) 

   

3.3 Оценка 
результатовдиагнос
тикипрофессиональ
ных 
дефицитов 
учителей,работающи
х собучающимися 
состабильно 
низкимиобразовател
ьнымирезультатами 
иучащимися,находя
щимисявзоне 
снижения 
академическихрезультат
ов (ОШ,СШ) 

Администрация
школы 

Май  

3.4 Осуществление 
контролязапроведением 
оценочныхпроцедур 

Администрация
школы 

Постоянно  

3.5 Анализ 
качествауспеваемости по 
итогамучебногогода(НШ
,ОШ, 
СШ) 

Администрация
школы 

Июнь  

3.6 АнализрезультатовВПР(
НШ,ОШ,СШ) 

Заместительди
ректорапо 
УВР, учителя-
предметники 

Ноябрь, 
май 

 

3.8 Анализрезультатов 
входных 
контрольныхработ(Н
Ш,ОШ,СШ) 

Заместитель 
директора 
поУВР,учите
ля 

Октябрь  

3.9 Анализ результатов 
ГИА(ОШ, СШ) 

Заместитель 
директорапоУВР 

Август  

3.10 Посещениеуроковпо
предметам 

заместитель 
директора 
поУВР, 
руководители
ШМО 

По графику 
втечениегода 

 

4.Информационно-аналитическоеобеспечение 
Задачи: 

1. Оперативное информирование участников образовательных отношений 
ометодикепроведенияоценочных процедури ихзначении. 
2. Изучение данных анализа результатов мониторингов для 
выявлениядинамикирезультатов,сильныхислабыхсторондеятельности,
причин 



низких результатов обучающихся и определение необходимых мер 
дляповышения результативности деятельности школы в рамках 
конкретныхнаправлений. 
Показатели: 
1. Наличие аналитических справок по итогам контроля 

качестваинформационного сопровождения участников 
образовательныхотношений. 

2. Наличие аналитических справок по итогам мониторинга 
динамикирезультатов,включениематериаловвотчетпосамообследо
ванию. 

3. Отрицательная или стабильно низкая динамика отказов 
родителей(законных представителей) от коррекционной помощи, 
индивидуальногопсихолого-педагогического сопровождения, 
индивидуальных учебныхпланов и других форм работы с учащимися, 
имеющими 
низкиеобразовательныерезультатыилинаходящимисявзонеснижения 
академическихрезультатов. 

4.1 Информационное 
обеспечение. 

   

4.1.1 Проведение 
информационно-
методических 
совещанийдляучителей, 
работающих 
сучащимися, 
имеющиминизкие 
образовательныерезульт
аты илинаходящимися в 
зонеснижения 
академическихрезультат
ов(НШ,ОШ, 
СШ) 

Администрация
школы 

Втечениегода  

4.1.2 Публикация 
графиковоценочных 
процедур,методических 
материаловна 
официальном 
сайтеобразовательнойорг
анизациивсоответствии 
сутвержденным планом-
графиком 
внешнихоценочных 
процедур натекущий 
учебный год врегионе и 
методическимирекоменда
циямиРособрнадзора 
иМинистерстваПросвеще
ния(НШ,ОШ, 
СШ) 

Заместитель
директора 
поУВР, 
ответственный 
засайт 

Втечениегода  

4.1.3 Консультирование 
ипедагогическоепросве
щениеродителей(закон
ныхпредставителей)по 
вопросампроведенияи 

Заместительди
ректорапо 
УВР, учителя-
предметники 

Втечениегода  



 анализа 
результатовоценочн
ыхпроцедур 
(НШ,ОШ,СШ) 

   

4.2 Аналитические 
материалы 

   

4.2.1 Аналитическая 
справкапо результатам 
анализарезультатов 
ВПР (НШ,ОШ,СШ) 

Заместитель
директорапо 
УВР, учителя-
предметники,учи
теляначальнойшк
олы 

В 
соответствиис 
графикомпрове
денияВПР 

 

4.2.2 Аналитическая 
справкапо результатам 
анализарезультатовОГ
Э(ОШ) 

Заместительди
ректорапо 
УВР, учителя-
предметники 

Сентябрь  

4.2.3 Аналитическая 
справкапо результатам 
анализарезультатов 
ЕГЭ(СШ) 

Заместительди
ректорапо 
УВР, учителя-
предметники 

Октябрь  

 
 
 
 

5. Мерыиуправленческиерешения,направленныенасовершенствованиераб
отыпо комплексномуанализу оценочныхпроцедур 
Задачи: 
1. Выработка и реализация координации единых управленческих подходов 
науровнешколыприрешениизадачповышениякачестваобразованиявцеломипр
и работе с учащимися, показывающими низкие образовательныерезультаты 
или находящимися в зоне снижения образовательныхрезультатов.. 
2. Систематический анализ результатов работы по комплексному 
анализуоценочныхпроцедур. 
3. Принятие управленческих мер, направленных на решение задач по 
итогамкомплексногоанализаоценочных процедур. 
4. Повышение квалификации и ликвидация предметных и 
методическихдефицитов учителей, работающих с учащимися, 
показывающими низкиеобразовательные результаты или находящимися 
в зоне риска сниженияакадемическойуспеваемости. 
Показатели: 

1. 100% учителей достигли уровня позитивных изменений по 
итогамреализациипланавтекущемучебном году. 

2. В повышении квалификации и, или программах наставничества 
принялиучастие100% учителей, не имевших опыта позитивной 
динамики в работе собучающимися, показывающими низкие 
образовательные результатыили находящимися в зоне риска 
снижения образовательныхрезультатов. 



5.1 Реализация 
программнаставничеств
а дляучителей, не 
имеющихпозитивной 
динамики вработе с 
обучающимися,показыв
ающими 
низкиеобразовательныер
езультаты 
илинаходящимися в 
зонерискапоснижению 
академическойуспеваем
ости (НШ, ОШ,СШ) 

Администрацияш
колы, педагоги-
наставники 

Втечениегода  

5.2 Реализация 
планаповышения
квалификации 
попрограммам, 
включающим 
темыкомплексного 
анализаоценочных 
процедур(НШ,ОШ,С
Ш) 

Администрация
школы 

Сентябрь-
ноябрь 

 

5.3 Принятиеуправленчески
х решенийна основе 
анализарезультатов 
оценочныхпроцедур 
обучающихся(ВПР,ЕГЭ, 
ОГЭ) 
(НШ,ОШ,СШ) 

Администрация
школы 

Втечениегода  

5.4 Планирование работы 
наследующий год на 
основерезультатов 
оценки 
ианализаэффективности 
деятельности 
пообеспечениюподдерж
киучителей, 
работающих 
сучащимися, 
показывающими 
низкиеобразовательные
результаты в 
текущемгоду(НШ,ОШ,
СШ) 

Администрация
школы 

июнь  

НШ – начальная школа 

ОШ – основная школа 

СШ -  средняя школа 

ВПР– всероссийские проверочные работы 

ЕГЭ–единыйгосударственныйэкзамен 

НИКО – национальные исследования качества 

образованияОГЭ– основнойгосударственный экзамен 



ШМО–школьные методические объединения
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